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VEDTAGTER FOR ERHVERVSFORUM TRIANGLEN

Vedtagter for Trianglen

§1 Foreningens navn og hjemsted

1.1. Foreningens navn er Trianglen, Erhvervsforum for Vorgod-Barde, Fjelstervang, Rimmerhus og Nr. Vium
1.2. Foreningens hjemsted er Ringkgbing-Skjern Kommune.

§2  Foreningens formal

2.1. Foreningens formal er at vaere et forum for lokale virksomheder til skabelse af socialt netvaerk,
samarbejde og inspiration.

2.2 Foreningen tilknyttes relevante foreninger og organisationer bl.a. Ringkgbing Fjord Erhvervsrad.
§3 Medlemmer

3.1. Som medlemmer af foreningen kan optages private og offentlige virksomheder. Endvidere kan tidligere
virksomheds ejere fortseette som medlem uden stemmeret.

§4 Generalforsamling
4.1. Generalforsamlingen er foreningens gverste myndighed.

4.2. Der afholdes hvert ar ordinaer generalforsamling inden udgangen af februar maned med fglgende
dagsorden:

1. Valg af dirigent.

2. Formandens beretning om foreningens virksomhed i det forlgbne ar til godkendelse.
3. Forelaeggelse af revideret regnskab til godkendelse.

4. Fastlaeggelse af kontingent

5. Valg af bestyrelsesmedlemmer, jf. §8

6. Valg af bestyrelsessuppleanter, jf. §8

7. Valg af revisor.

8. Behandling af indkomne forslag.
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9. Eventuelt

4.3. Forslag, som af medlemmerne gnskes behandlet pa den ordinaere generalforsamling, skal vaere indleveret
skriftligt til formanden for bestyrelsen senest 4 uger fgr generalforsamlingens afholdelse.

4.4. Indkomne forslag offentligggres pa foreningens hjemmeside og udsendes pa mailingliste senest 2 uger
for generalforsamlingen.

§5  Ekstraordinaer generalforsamling

5.1. Ekstraordinzer generalforsamling afholdes efter begzering af bestyrelsen eller mindst 20 % af det
foreningens medlemmer.

§6 Indkaldelse

6.1. Generalforsamlinger indkaldes ved almindeligt brev eller e-mail til medlemmerne/ repraesentanterne med
minimum 6 ugers varsel.

§7 Stemmeret/afstemning

7.1. Pa generalforsamlingen har hvert medlem (virksomhed) én stemme. Alle sager afggres ved simpel
stemmeflerhed. Dog kraeves til &ndring af vedtaegterne, at mindst 2/3 af de afgivne stemmer er for forslaget.

§8 Bestyrelse

8.1. Foreningen ledes af en bestyrelse bestaende af 4 medlemmer. Medlemmer veelges pa
generalforsamlingen for 2 ar ad gangen. Genvalg kan finde sted én gang, saledes at ingen
generalforsamlingsvalgte bestyrelsesmedlemmer kan vaere medlem af bestyrelsen mere end 4 ari en
sammenhangende periode.

8.2. 1 lige ar veelges 2 bestyrelsesmedlemmer og i ulige ar 2 bestyrelsesmedlemmer.

8.3. Pa den ordinaere generalforsamling veelges 2 suppleanter til bestyrelsen. Suppleanterne veelges for 1 ar ad
gangen. Genvalg kan finde sted.

8.4. Bestyrelsen konstituerer sig selv med formand, naestformand og kasserer. Ved stemmelighed har
bestyrelsesmedlemmet med flest stemmer dobbelt stemme.

8.5. Bestyrelsen varetager foreningens almindelige virksomhed og disponerer over de foreliggende midler.

8.6. Ved eventuel stemmelighed i bestyrelsen taeller formandens stemme dobbelt.
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§9 Tegning og haeftelse

9.1. Foreningen tegnes af formanden og kassereren i forening.

9.2. Foreningen haefter overfor 3. mand alene med sin formue.

§ 10 Regnskabsar

10.1 Foreningens regnskabsar er kalenderaret.

10.2. Foreningens regnskab revideres af en pa generalforsamlingen valgt registreret / statsautoriseret revisor.
§ 11 Oplgsning af foreningen

11.1. Til oplgsning af foreningen kraeves godkendelse pa 2 generalforsamlinger, der skal afholdes med mindst
3 ugers mellemrum. Det kraeves, at beslutning om oplgsning godkendes pa hver generalforsamling af mindst
2/3 af de fremmgdte stemmer.

11.2. Ved foreningens ophgr skal foreningens eventuelle formue tilfalde foreningens medlemmer.

Underskrifter af ny bestyrelse:

Formand Naestformand

Kasserer Bestyrelsesmedlem

KONTINGENTER 2009:

1- 3 medarbejdere: kr. 700,-
3 — 8 medarbejdere: kr. 1.000,-
9 medarbejdere og opefter kr. 1.700,-
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